La clave para que nos contraten comienza con un buen CVy
conocer el sistema que hay detras de ellos.
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LOS 10 ASPECTOS CLAVE
PARA NUESTRO CURRICULUM VITAE

- Los "recruiters" que son las personas que van a darnos el Si en nuestro proceso de
seleccion dedican de media unos 7 segundos de visualizaciéon por CV.

- De estos CVs que reciben solo el 2% de los candidatos tienen éxito en el proceso de
seleccion.

- Solo un 10% de los candidatos llegan a la entrevista.

4. EL20% de los que entrevistan les hacen oferta laboral

- Existe un alto volumen de CVs en los procesos debido a la multicanalidad, por lo tanto lo
mas importante es la DIFERENCIACION. Al ver tantos CVs necesitamos que se acuerden
del nuestro ¢En qué somos diferentes y como lo transmitimos en nuestro CV?

- Los procesos de seleccidn se tratan con mucha agilidad debido a la necesidad de cubrir
puestos. Por lo tanto, se premia la rapidez a la hora de enviar un CV. Tenemos que ser los
primeros o de los primeros y para ello debemos poner avisos y notificaciones en Linked|N
y revisar los principales portales de empleo a diario.

- Solo el 63% de reclutadores dicen que ven CV adaptados a la oferta y que el resto son
descartados en 2-3 segundos.

- Y aqui la parte mas crucial, solo el 2% de candidatos crean varios CV. Por lo tanto, una
parte esencial del éxito de nuestra candidatura dependera de la personalizaciéon

adaptada a la oferta.



PUNTOS CLAVE EN NUESTRO CV:

Pensamiento critico
Creatividad

Empatia

Inteligencia Emocional
Toma de decisiones
Negociacion
Flexibilidad Cognitiva
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Orientacioén a resultados




e Enindustria| Simple: 1 hoja

e Siempre adjuntar una carta de presentacion (en los siguientes cursos profundizamos
como hacerla).

e Disefo + Formato: facil, sencillo, atractivo y con rigor.

e Contar nuestra experiencia profesional: tareas, éxitos, competencias, aprendizajes.

e No hacer mentiras en nuestro CV, la entrevista esta enfocada para ver si hay coherencia
en nuestro CV y la realidad.

e Afadir los datos de Contacto + links (LinkedIn, Web, Portfolofio...).

e Hacer una autoevaluacion de todo lo que hemos aprendido: Herramientas que
controlamos, Toda la tech que podamos incluir, Idiomas que hemos aprendido,
Competencias...

e El perfil debe enviarse en PDF u otro formato no modificable.

e Unaimagen vale mas que mil palabras, hazlo lo mas visual posible.

e Incluye un parrafo personal que incluya tu mision (que quieres hacer), vision (a donde
quieres llegar) y que transmita humanidad y sea un buen formato de venta.

e Incluye tus Intereses, Hobbies, Voluntariados, Deportes.

Afadir las Hard/Soft Skills de manera visual y con un grafico.

e |dentifica los objetivos de formacidon que necesitas para alcanzar tus metas.
e Establece el alcance y coste de esa formacidén para seguir esa linea.
e Ves afadiendo segun sea necesario mas formacion, pero no caigas en paralisis por

analisis.



Americano
Europeo
Clasico
Modular
Funcional

Infografico
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CV web

e Lo que pida la oferta + alineamiento de valores con la empresa

e Elqueestéalineado contigo y responda a las necesidades de la empresa con un formato
agily efectivo

e Ensayo - error. Prueba todos los formatos. Co-crea tu CV y pide feedback a tu entorno
cercano ¢me representa? ;qué imagen da este CV? ;concuerda con el sector al que

quiero introducirme?



1. ElCV es la herramienta basica, PERO debe complementarse con otras
herramientas.

2. Hazte una lista de empresas que te interesen, investiga sectores, investiga las
culturas de las empresas, sostenibilidad, si hay oportunidades internacionales,
investiga si el propdsito de la empresa concuerda con el tuyo.

3. Disefia tu bisqueda de empleo adaptada y automatica en los portales
(LinkedIn...).

4. Desarrolla tu imagen personal: Web, Portfolio, LinkedIn.

5. Innova en la carta de presentacién: Video creativo.

6. Disefia un correo de contacto para enviar a empresas que te gusten: breve, call
to action.

7. Prepara tu storytelling: Entrevistas telefénicas y personales.

8. Ten tu objetivo claro: El Plan. Y si falla, cambiamos el plan pero no el final. Es
importante persistir y tener resiliencia en el camino pues seguro que nos
encontraremos con muchas piedras en el camino.

9. Networking: Ve a eventos de tu sector fisicos y online, ponte en practica
(storytelling). Puedes hacer networking con nuestra comunidad.

10.En el siguiente curso trabajaremos cada uno de estos complementos para

disefiar una candidatura perfecta.

Te deseamos mucho éxito en la creacién de tu CV y si
necesitas ayuda en la presentacién de tu candidatura,
nos vemos en_Mi Primer Empleo.



https://bioemprender.com/programas/

