
Optimización
del perfil de

linkedIN





INDICE

1. EMPECEMOS CON EL PORQUÉ 

2. SSI de LinkedIn 

3. INTRODUCCIÓN 

4. ¿QUÉ ES IMPORTANTE PARA TENER ÉXITO EN LINKEDIN? 

5. LA COLUMNA VERTEBRAL DE LINKEDIN 

6. PUBLICACIONES 

7 NETWORKING EN LINKEDIN 

8. RETO SSI 

9. BONUS 1→ Implementación de ChatGPT para LinkedIn 

10. BONUS 2 → TIPO DE CONTENIDO EN LinkedIn 

11. BONUS → BOOLEANAS ¿Por qué debemos manejar bien las booleanas? 

12. BONUS → MENSAJE DE CONTACTO EN LINKEDIN 

13. BONUS → MENSAJE DE CONTACTO EN LINKEDIN 



Optimización del perfil de linkedIN - 4

Espero que disfrutes de este regalo, este bonus extra es súper útil para conseguir empleo. 
La optimización de LinkedIn está dentro de nuestra estrategia a medio plazo para con-
seguir empleo, los resultados no son inmediatos. Aunque ten por seguro que llegarán.

Puedes aprovechar al máximo pero es importante que hagas todos los pasos, sin excep-
ción alguna, para optimizar tu perfil. Se que muchos pasos dirás bah, este me lo salto. No 
lo hagas. Tómatelo enserio. Queremos que encuentres empleo y LinkedIn es una mara-
villosa herramienta para ello.

Quiero que sepas que disponemos de una formación en LinkedIn en el programa bioem-
pleo mucho más profunda, si necesitas trabajar esta parte más recuerda que tenemos la 
formación BIOEMPLEO para conseguir optimizar al 100% tu perfil de LinkedIn con 
muchas videoclases, retos y apoyo en una comunidad que quiere crecer en LinkedIn. 
Quizá esto último (sin desmerercer nuestras formaciones) es lo que más valor tiene, 
porque somos decenas de científicos que están apoyandonos unos con otros a la hora de 
conseguir este empleo que soñamos y en más de una ocasión los miembros han ayuda-
do a que otros a que lo encuentren. El poder de las comunidades es increíble. Solo por 
estar aquí me gustaría regalarte un 10% de descuento con el código: bioempleo , donde 
también tenemos una formación en marca personal que va muy ligado a esta parte de 
LinkedIn. Como comprenderás es un tema que abarca tanto que es imposible resumirlo 
en un solo documento.

Antes que nada y solo para que tengas claro cual es el potencial de LinkedIn me gusta-
ría compartirte contigo un breve dato que seguro te hará click. Todos los últimos em-
pleos, proyectos, oportunidades que me han pasado en los últimos años no he ido yo 
directamente a por ellos. Han venido ellos a por mi. Así es, a ofrecerme el empleo que 
ahora tengo como docente en la universidad, bueno en tres universidades donde trabajo 
actualmente, a ofrecerme colaborar en proyectos, a ofrecerme oportunidades para mi 
empresa. Y si, todo esto ha sido a través de LinkedIn. En absoluto busco “alardear”, solo 
quiero que entiendas que: Funciona mejor atraer, que perseguir. Ojalá hubiese tenido 
está guía cuando comencé, me hubiese ahorrado muchos batacazos, tiempo y dinero al 
poder hacer las cosas bien desde el inicio.

1. EMPECEMOS CON EL PORQUÉ

“Esfuérzate no para ser un éxito sino para ser valioso” – Albert Einstein
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2. SSI de LinkedIn
El SSI (Social Selling Index) es una herramienta que utiliza LinkedIn para medir la efec-
tividad de tu perfil en la generación de oportunidades de negocio o de empleo. Un alto 
SSI es indicativo de un perfil optimizado y una mayor capacidad para atraer clientes y 
oportunidades laborales.

Para saber tu SSI (Social Selling Index) de LinkedIn, sigue estos pasos:

1. Inicia sesión en LinkedIn y dirígete a tu perfil.

2. Haz clic en “Ver perfil público y URL” en la parte superior derecha de la pantalla.

3. Copia la URL de tu perfil público.

4. Abre una ventana de tu navegador y pega la URL.

5. Agrega “/ssi” al final de la URL y presiona “Enter”.

6. Verás tu SSI y cómo se desglosa tu puntuación en cuatro áreas: establecimiento de 
marca, búsqueda de prospectos, creación de relaciones y compartir información.

7. Haz una captura.

8. Fija la fecha del día en que has hecho la captura.

9. Guárdala, la necesitaremos después.

10. Más tarde te explicamos el porqué de este paso.



Optimización del perfil de linkedIN - 6

3. INTRODUCCIÓN
LinkedIn es una red social profesional que se ha convertido en una herramienta funda-
mental para quienes buscan oportunidades laborales o desean ampliar su red profesional. 
Es el mayor buscador profesional que existe, un lugar donde buscar empresas y profesio-
nales y un lugar donde ser encontrado. Cuenta con más de 756 millones de miembros en 
más de 200 países y territorios, y es responsable de generar aproximadamente el 50% del 
tráfico dirigido a las webs corporativas.

En la actualidad, LinkedIn se ha convertido en una herramienta fundamental para quie-
nes buscan oportunidades laborales o desean ampliar su red profesional. Es por ello 
que contar con un perfil optimizado en esta plataforma puede hacer la diferencia en el 
mundo laboral. En este ebook aprenderás a optimizar tu perfil de LinkedIn para destacar 
tus habilidades y experiencia, y así aumentar tus posibilidades de ser encontrado por 
reclutadores y empresas.

Un error muy frecuente es ver LinkedIn sólo como una red social profesional cuando, en 
realidad, es mucho más que eso. Aquí 10 datos que avalan por qué es importante para ti 
disponer de un perfil profesional efectivo y que explica su potencial:

       1. LinkedIn es, hoy, la mayor red profesional del mundo con 756 millones de miem-
bros en más de 200 países y territorios.

       2. En el año 2020 España contaba con unos 12 millones de usuarios.

       3. El 40% de los usuarios la usan a diario.

        4. LinkedIn es el responsable de generar aproximadamente el 50% del tráfico dirigido                    
a las webs corporativas.

       5. El 93% de los usuarios tiene estudios superiores y casi la mitad posee una experien-
cia profesional de más de 10 años y con un perfil de directivo o de mando intermedio. 
Fuente: Estudio de InboundCycle.

       6. El 59,9% de los usuarios de esta red tienen entre 25 y 34 años, el 41% de los cuales 
tienen cargos de responsabilidad y toman decisiones según Hootsuite & We are Social.

       7. El 41% de los usuarios cambia de puesto de trabajo cada 4 años.

      8. 40 millones de personas en el mundo usan semanalmente LinkedIn para buscar            
trabajo.
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       9. 3 personas son contratadas a través de LinkedIn cada minuto.

      10. Según un artículo publicado por Digital Marekting Trends, el 74% de los profe-
sionales de selección en España afirman que la marca de talento influye en la capacidad 
para realizar contrataciones de candidatos cualificados.

Por lo que ya sacamos en claro una cosa, si no estamos en LinkedIn de manera ÓPTIMA, 
estamos perdiendo oportunidades → Vamos a aprovecharlas.

Un perfil de LinkedIn efectivo te ayudará a contactar con tu público objetivo y lograr tus 
objetivos. Recuerda que ¡tienes a tu alcance a cualquier profesional que esté dado de alta 
en la red! 
Y puedes conectar con él, hablarle, que vea tus publicaciones, interactuar tu con las su-
yas.... Las posibilidades son infinitas.

Disponer de un perfil que genere interés, concreto, específico, pensado y trabajado de 
manera estratégica hará mucho más sencillo que tus prospectos a conecten contigo e 
incrementarás el número de apariciones en las búsquedas de tu público objetivo.
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4. ¿QUÉ ES IMPORTANTE PARA TENER ÉXITO EN 
LINKEDIN?

Estos campos son cruciales que estén perfectamente complementados, de manera deta-
llada, añadiendo más información debajo de cada puesto:

4.1 EXPERIENCIA LABORAL
Asegúrate de que tu experiencia laboral esté completa y sea relevante para tu perfil. In-
cluye información detallada sobre tus responsabilidades y logros en cada trabajo que has 
tenido. Usa palabras clave para ayudar a los reclutadores a encontrar tu perfil.

Truco: Si tienes ya algo de experiencia profesional no añadas los dos meses que traba-
jaste en zara o en una cafetería, si no la tienes si puedes añadirlo.

Truco: Si tienes lagunas en tu historial laboral, incluye información relevante sobre 
cualquier trabajo voluntario o proyectos en los que hayas trabajado para que de esa 
manera ayuda a entender a los recruiters el porque de esa laguna.

Asegúrate que incluyes todas las técnicas que has realizado, los programas bioinformá-
ticos que has utilizado, los nombres de las personas con las que has trabajado en el la-
boratorio, esta información puede serte muy útil. Añádela en la descripción del puesto 
de trabajo. También en los proyectos que has colaborado. Aquí prima, a más azúcar más 
dulce.

Truco: Añade tu TFG, TFM, TESIS, tus prácticas curriculares, tus prácticas extracurri-
culares como experiencia laboral. ¡Por qué lo es!

Truco: No utilices nombres como “prácticas en el laboratorio..”. Utiliza mejor “bioquí-
mico en...”. No es que sea malo que hayas realizado prácticas, es que le dará un toque 
más profesional a tu perfil.

4.2 EDUCACIÓN Y FORMACIÓN
Incluye toda tu educación y formación académica. Incluye el nombre de la institución, las fechas de asistencia 
y el título o certificación obtenido. Si has obtenido premios o reconocimientos durante tus estudios, inclúyelos 
en tu perfil. Añade todos los cursos, formaciones, certificaciones que tengas. No te dejes ninguna, aquí prima, 
a más azúcar más dulce.

Truco: Si tienes una nota mayor a 8 debes incluirla en la descripción del apartado.
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4.3 HABILIDADES
Elige habilidades que sean relevantes para tu carrera y que te ayuden a destacar entre 
otros candidatos. Es importante que las habilidades que elijas sean específicas y relevan-
tes para tu experiencia laboral. Elige alrededor de 30 habilidades que incluyan progra-
mas informáticos, técnicas, softskills, idiomas, etc.

Truco: Incluye alrededor de 30 habilidades, de esta manera tu perfil posicionará mejor.

Truco: Con el nivel de ingles, no añadas nivel alto por favor → A1, A2, B1, B2, C1, C2 
→ si no tienes la titulación pero si el nivel debes incluirlo igualmente.

Truco: Que al menos 5 personas validen estas 30 habilidades. Pueden ser tus amigos, 
colegas o compañeros de trabajo.

4.4 RECOMENDACIONES
Las recomendaciones son una parte importante de tu perfil de LinkedIn. Pide a tus anti-
guos supervisores, colegas y compañeros que escriban recomendaciones para ti. Incluye 
recomendaciones de una variedad de personas para demostrar tu capacidad para traba-
jar en equipo y liderar proyectos.

Truco: Intercambia recomendaciones, tu también ofrecele dejarle una a cambio de que 
la otra persona te deje otra.

Truco: Si son de un compañero de trabajo o jefe esta recomendación vale x10.

4.5 ACTUALIZACIONES Y CONTENIDO
Mantén tu perfil de LinkedIn actualizado con información relevante sobre tu carrera y 
tus logros. Publica actualizaciones y contenido relevante para tu industria para demos-
trar tu conocimiento y experiencia. Esto también te ayudará a aumentar tu visibilidad en 
la plataforma y a conectarte con otros profesionales.

Truco: Los recruiters buscan coherencia entre tu curriculum y tu perfil de LinkedIn, si 
tienes algo en el CV y luego no está en el perfil les generará desconfianza.

Reto: Vamos publicar dos veces a la semana durante 8 semanas. Una los lunes y otra 
los jueves.

Truco: Las publicaciones en LinkedIn siempre las haremos a primera hora de la maña-
na, los lunes y los jueves para dejar un espacio suficiente entre ambas.



Optimización del perfil de linkedIN - 10

4.6 Checklist para pasar al siguiente módulo
Te dejo aquí un checklist antes de pasar a la siguiente fase, por favor, no pases hasta que 
lo hayas checkeado todo.

Tenemos la captura de nuestro SSI de LinkedIn.

Asegurarse de que la experiencia laboral esté completa y sea relevante para el perfil.

Incluir toda la educación y formación académica.

Incluir toda las publicaciones, patentes, certificaciones, idiomas que tengamos, etc.

Elegir habilidades relevantes y específicas para la experiencia laboral.

Sumar 30 habilidades totales.

Tener al menos 5 validaciones de todas las habilidades.

Pedir recomendaciones a antiguos supervisores, colegas y compañeros.

Mantener el perfil actualizado con información relevante sobre la carrera y los logros.

Publicar actualizaciones.

Publicar contenido relevante para la industria para demostrar el conocimiento y la experiencia
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5. LA COLUMNA VERTEBRAL DE LINKEDIN

Tu Marca Personal no la construyes. Tu marca personal eres tú. Sólo tienes que 
aprender a gestionarla” - Marta Grañó.

Implementar un perfil de LinkedIn completo implica dedicar tiempo y estrategia a cada 
uno de los campos. Sin embargo, existen ciertos apartados que tienen una importancia 
especial por ser los más visibles o los que mas peso dan a tu posicionamiento.

A continuación, te detallo los apartados que no puedes descuidar si quieres tener un 
perfil efectivo que te ayude a venderte:

5.1 TU NOMBRE
Aunque parezca evidente, tu nombre tiene un peso muy importante en tu perfil. No 
sólo son las palabras por las que te identificarás en primera instancia. También son las 
principales palabras que te ayudarán a posicionarte en Google. Ya que si, LinkedIn posi-
ciona sus contactos en el buscador de Google, por lo que cualquier persona que busque 
tu nombre allí te puede encontrar y no dudes que los profesionales de RRHH (recursos 
humanos) es lo primero que hacen cuando les llega tu curriculum.

Indica tu nombre con los dos apellidos, así conseguirás ser encontrado de una manera 
mucho más sencilla y mejorar tu posicionamiento. ¡Más de 100 personas pueden estar 
utilizando el mismo nombre! Si te buscan así, puedes “aburrirte” pasando de un perfil a 
otro hasta que me encuentres.Si en este campo indicas tu nombre y dos apellidos conse-
guirás ser encontrado de una manera mucho más sencilla y mejorar tu posicionamien-
to. Aparecá tu perfil, único, sin duplicidades y aparece en la ¡primera posición! ¿Te das 
cuenta? Tu nombre por sí mismo ya posiciona.

5.2 URL DE TU PERFIL
Cuando te das de alta en LinkedIn, por defecto la red te asigna una URL compuesta por 
números aleatorios lo que dificulta la búsqueda de tu perfil. Para cambiar esta URL sólo 
debes seguir los pasos que te indico a continuación:

1) Entra en tu perfil.

2) Pulsa en la opción de arriba a la derecha que indica “Editar URL y perfil público”.

3) Llegarás a una nueva ventana donde tendrás lo siguiente, también en la parte supe
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5.3 TU FOTOGRAFÍA DE PERFIL
“No tendrás una segunda oportunidad para generar una primera impresión”

Cuando alguien realiza una búsqueda, lo primero que ve es la fotografía de perfil. Y esa 
fotografía es el símil digital más parecido a esa primera impresión que recibes de una 
persona la primera vez que os reunís.

Recuerda que estás en una red profesional, evita fotografías que no te representen en este 
entorno. ¿Irías a una reunión con tu familia, con el perro o con visera de deporte? Si tu 
repuesta es no, evita este tipo de fotografías.

Decide que imagen quieres transmitir: Seriedad, profesionalidad, amabilidad, empatía, 
cercanía... vístete como irías un día cualquiera a tu trabajo y hazte tantas fotografías 
como necesites hasta sentirte confortable con esa imagen deseada.

Truco: Para que quede perfecta, recuerda que el formato adecuado debe ser de 400x400.

No sigas leyendo hasta que te hagas estas fotografías. No, lo siento no me vale la de 
tu graduación por muy guapo que fueses con tu traje o tu vestido nuevo. Buscamos 
algo más fresco, más profesional, menos académico, menos vulgar. Siento ponerme 
“tiquismiquis” pero es un paso muy importante y quiero que te lo tomes con la se-
riedad adecuada.

Truco: Busca un fondo blanco, azul, negro, de un color liso, ponte tu ropa “más pro-
fesional” y hazte 100 fotos, en diferentes poses, más relajado, más serio, sonríe, ahora 
pon cara de estar estudiando para el examen final que tienes en 3 días y aún no habías 
comenzado, ¡prueba y error!

rior derecha.

4) Pulsa sobre el lápiz y edita tu URL. Si la URL que quieres ya está en uso, busca palabras 
similares pero que creen una URL sencilla y que te identifique.

5) Ya tienes optimizada la URL de tu perfil.
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Truco: Una vez te hayas hecho 100 fotos (ni una menos, queremos tener variedad), 
selecciona 10 y corre a pedirle consejo a la persona que más entiende de esto ¡nuestra 
madre, nuestra abuela y nuestros amigos más profesionales! Es enserio, quiero que le 
pidas feedback sobre cual de las 10 le gusta más. Queeeeeeeeeeeedate con la foto ga-
nadora. Aprovecha las otras para subir una a instagram, oye nunca está de más unos 
likes. Si lo haces, etiquétame. Prometo pasarme por la foto.

Truco: Puedes utilizar aplicaciones para edición de foto aunque no es en absoluto ne-
cesario. Estas apps pueden ser:

•	 CANVA → por si quieres editar el fondo, añadir un circulo que le haga tener un color 
diferencial, etc. Al hablarte de las imágenes y fotografías, te he comentado que debían 
tener un tamaño y formato específico. Canva es una aplicación de diseño gráfico muy 
potente pero que, en su versión gratuita te permite hacer muchas cosas, entre ellas, 
diseñar cualquier imagen y fotografía con el tamaño y formato que requieras. Puedes 
descargarla en www.canva.com

•	 FACEAPP → No es algo que me termine de gustar ni convencer, pero es una herra-
mienta que se utilizar y mi deber es comunicártela (aunque no te aconsejo que la uti-
lices). Es una herramienta de edición para “ponernos más guapos”. Dudo mucho que 
lo necesites y creo que los efectos psicológicos de estas apps son más bien negativos, 
solo te doy la información por si en algún caso muy especial puede ser útil.

•	 VSCO → Te recomiendo que uses los filtros A4 y/o A5. También ayuda bajarle un 
poco la exposición en ajustes, pero no te pases o la foto quedará demasiado oscura. 
Aquí menos y bien, es mejor. En los filtros también, no queremos que quede dema-
siado artificial.

5.4 TITULAR
El titular es la información que aparece justo debajo de tu foto de perfil. Y también es 
la información que, junto con tu foto de perfil, cualquier persona ve sobre ti en una 
búsqueda. Por eso el titular tiene una importancia crítica. Muchas personas incluyen su 
cargo actual en este apartado, pero esa no es la manera más efectiva de aprovecharlo y, 
siendo sinceros, tampoco aporta mucha información.

Por ejemplo, si ves un perfil con una fotografía que te inspira confianza, pero en su titu-
lar indica algo así como “Freelance” o “Director ejecutivo”, ¿sabrías a qué se dedica o si 
puede encajar en lo que tú estás buscando?

Si quieres optimizar tu perfil, utiliza el titular para ofrecer una información general de 
a quien te diriges, qué servicios ofreces, en que puedes aportar valor, que intereses tie-
nes de trabajo y cómo lo haces. Tienes 120 caracteres para ello así que deberás pensarlo 
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5.5 LA CABECERA
Si has conseguido captar la atención con tu foto de perfil y tu titular, esta es la informa-
ción destacada que se verá en un primer vistazo. Si dejas el fondo que te asigna LinkedIn 
o pones una fotografía cualquiera que te guste pero sin relación con tu actividad, estarás 
perdiendo una oportunidad única de transmitir tu propuesta de valor.

Aprovecha este espacio para reforzar el beneficio que aportas a tus futuros contratantes.
Puedes buscar una imagen que se identifique con tu actividad y poner una frase o eslo-
gan que te ayude a enfatizar tu propuesta de valor. Va de la mano del titular y el objetivo 
es reforzar ese mensaje.

5.6 ACERCA DE
Si has aparecido en una búsqueda y tu fotografía de perfil y titular han llamado la aten-
ción, lo más probable es que esa persona entre en tu perfil para saber más de ti. Y tu 
extracto, el “Acerca de”, es tu oportunidad de desplegar todas tus armas para ganarte el 
cariño de esa persona y poder conectar con ella.
Olvídate del “yo”. Éste no es un apartado para hablar de tus características o habilida-
des. Es un apartado para hablar de todo lo que puedes hacer por tus contratantes, de 
cómo lo haces y qué beneficio ofreces.
Tienes 2.000 caracteres para desarrollar tu actividad, redáctalo pensando en la persona 
que te va a contratar sea a la que te diriges. Sólo así serás capaz de dirigirte a él y tocar 
su punto de dolor.

Incluye siempre:

•	 Una presentación breve de ti
•	 Qué servicios/actividades has realizado y realizas, a quien te diriges y qué beneficio 

generas
•	 Como lo haces
•	 Porque eres único
•	 Pasos siguientes para contactar contigo o saber más de tu trabajo

muy bien. Muchas veces no suelen pasar a leer más sobre nosotros si este titular no es 
de suficiente valor. Ej: Investigador en nuevos materiales mediante modelos basados en 
Inteligencia Artificial | Bioinformático y Biotecnológo. Otro ej: Experto en Farmacología 
orientada a trastornos hepáticos en pacientes de larga duración | Farmacéutico | FIR.

Otra estrategia es utilizar palabras clave como: Genética | Asesoramiento Genético | Bio-
química clínica | e ir sumando así los atributos clave que consideremos.
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5.7 |HERRAMIENTAS EXTRA|
Bold Text Generator

Esta aplicación transforma el texto que indiques en distintos tipos de letra, en negrita 
o cursiva. Si en algún momento quieres darle un toque diferente a tus textos, éste es el 
enlace: https://lingojam.com/BoldTextGenerator

Emoji Keyboard – Extensión de Chrome

Éxtensión de Chrome que te permite insertar distintos emojis de color en tus textos. 
https://chrome.google.com/webstore/detail/emoji-keyboard-emojis- for/fbcgkphadgm-
balmlklhbdagcicajenei?hl=es

5.8 CHECKLIST para continuar
Te dejo aquí un checklist antes de pasar a la siguiente fase, por favor, no pases hasta que 
lo hayas checkeado todo.

Indicar el nombre con los dos apellidos.

Cambiar la URL de tu perfil para que sea fácil de encontrar.

Utilizar una fotografía de perfil profesional y adecuada para el entorno.

Utilizar el titular para ofrecer una información general de a quien te diriges, qué servicios ofreces, en 
que puedes aportar valor, que intereses tienes de trabajo y cómo lo haces.

Aprovechar la imagen de cabecera para reforzar el beneficio que aportas a tus futuros contratantes.

Completar el ACERCA DE.
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6. PUBLICACIONES
6.1 COMENZAR A PUBLICAR
Mantén tu perfil de LinkedIn actualizado con información relevante sobre tu carrera y 
tus logros. Publica actualizaciones y contenido relevante para tu industria para demos-
trar tu conocimiento y experiencia. Esto también te ayudará a aumentar tu visibilidad en 
la plataforma y a conectarte con otros profesionales.

Una de las mejores maneras de atraer a personas a tu perfil de LinkedIn es publicando 
contenido interesante y útil en tu perfil. Esto puede incluir compartir publicaciones re-
lacionadas con tu industria, escribir artículos sobre temas que te interesen y que puedan 
ser útiles para otros, o incluso publicar fotos y vídeos que muestren tu trabajo o proyec-
tos en los que hayas trabajado.

Al publicar contenido en tu perfil, no sólo atraes la atención de personas que comparten 
tus intereses y habilidades, sino que también te posicionas como un líder de opinión en 
tu campo. Esto puede ser muy valioso a la hora de buscar nuevas oportunidades labora-
les, ya que los reclutadores y empresas tienden a buscar candidatos que sean expertos en 
su campo y que estén al tanto de las últimas tendencias y novedades.

Además, publicar contenido en tu perfil de LinkedIn también te permite conectarte con 
otros profesionales relevantes en tu campo. Puedes utilizar las herramientas de búsque-
da de LinkedIn para encontrar grupos y comunidades relacionadas con tus intereses y 
habilidades, y participar activamente en las discusiones que se generen en esos espacios. 
De esta forma, no sólo amplías tu red de contactos, sino que también aprendes de otros 
profesionales y descubres nuevas oportunidades de negocio.

Por último, es importante recordar que la calidad del contenido que publiques en tu 
perfil es tan importante como la cantidad. Asegúrate de que todo lo que compartas sea 
relevante y útil para tu audiencia, y que esté bien escrito y presentado de forma clara y 
concisa. Si lo haces bien, verás cómo tu perfil de LinkedIn comienza a atraer la atención 
de personas que comparten tus intereses y habilidades, lo que te permitirá ampliar tu red 
de contactos y tener más oportunidades de negocio en el futuro. ¡A publicar se ha dicho!

6.2 MANTENIMIENTO DEL PERFIL
Una vez que hayas creado un perfil atractivo y completo, es importante mantenerlo ac-
tualizado y relevante. Aquí te presentamos algunas estrategias para mantener tu perfil de 
LinkedIn en óptimas condiciones:
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•	 Actualiza tu perfil regularmente con información relevante sobre tu carrera y tus lo-
gros. Lo siento por insistir, pero es vital que lo hagas.

•	 Publica contenido interesante y útil en tu perfil para demostrar tu conocimiento y 
experiencia en tu campo. Sin parar, después de estas 8 semanas donde publicaremos 
dos veces a la semana, intenta hacerlo al menos una vez cada 15 días.

•	 Utiliza las herramientas de búsqueda de LinkedIn para encontrar oportunidades la-
borales y ampliar tu red de contactos.

•	 Participa en grupos y comunidades relacionadas con tus intereses y habilidades para 
conectarte con otros profesionales y aprender de ellos. Hay mil comunidades, únete a 
ellas. Te dejo la mía abajo del todo.

•	 Asegúrate de que tu perfil esté optimizado para las palabras clave relevantes a tu cam-
po y ves actulizandolas.

•	 Utiliza las herramientas de análisis de LinkedIn para realizar un seguimiento de tu 
progreso y ajustar tu estrategia según sea necesario.

6.3 TUS 10 PRIMERAS PUBLICACIONES
Al menos, tus 10 primeras después de saber como hacerlo.

1. Sube tu certificado a LinkedIn, el que te entregamos al terminar la formación y etique-
tanos. Te daremos me gusta, prometido. Ya tienes tu primera publicación.

2. Sube tu cambio de SSI, ya tienes la segunda. Esto aún no sabes lo que es, pero abajo te 
lo explico.

3. Sube una declaración de intenciones, sobre que estás interesado en emplearte en.... y 
que agradeces cualquier ayuda disponible. Ya tienes la tercera.

4. Para la cuarta, la quinta y la sexta, te recomiendo usar esta web answerthepublic.com y 
poner los topics que te interesan en tu nicho. Ella te dará sobre que hablar y solo tendrás 
que redactarlo.

5. Para la séptima, octava, novena y decena quiero que muestres tu lado más profesional, 
háblame de ti, de tu experiencia y de lo que quieres conseguir en el ámbito profesional. 
Muéstrate.

6. Al terminar las 10 publicaciones, analiza ¿Cuál ha funcionado mejor? ¿Por qué?
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Truco:  No te frustres, LinkedIn no es Instagram. No te van a llover los likes, los likes 
caen a cuentagotas. Para generar un poco de tracción al principio debes enviarles tu 
publicaciones muy rapidamente nada más subirla a tu grupo más cercano para que 
interactuen. Es importante el factor tiempo para romper el algoritmo de LinkedIn. 
Este es uno de los trucos que más me ha ayudado a crecer en esta RRSS. Utilizalo 
sabiamente joven padaguan. De hecho, en la formación Bioempleo tenemos un chat 
unicamente para enviar nuestras publicaciones y generar más tracción y ayudarnos a 
compartir, a generar lazos y a nutrirnos de esta gran comunidad. Y tiene unos resulta-
dos abrumadores. No subestimes esta estrategia.
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7 NETWORKING EN LINKEDIN
7.1 NETWORKING, COMO HACERLO BIEN
En este módulo, te enseñaremos a utilizar LinkedIn para establecer conexiones valiosas 
y expandir tu red de contactos.
Al finalizar el curso, contarás con un perfil de LinkedIn optimizado que te ayudará 
a destacar en el mundo laboral y aumentar tus posibilidades de éxito. ¡No pierdas la 
oportunidad de llevar tu carrera al siguiente nivel!

Las claves para el networking en LinkedIn son:

•	 Conéctate con otros profesionales relevantes en tu campo y participa en grupos de 
LinkedIn para ampliar tu red de contactos.

•	 Agrega a gente interesante del sector que te pueda interesar, no tengas miedo por 
agregar a gente que no te conozca.

•	 Busca el sitio donde quieres trabajar y agrega personas que trabajen allí.

•	 Sigue a empresas y personas influyentes en tu campo para estar al tanto de las últimas 
tendencias y oportunidades laborales.

•	 Es importante que tengas más de 500 contactos en tu red de contactos para aumentar 
tus posibilidades de éxito.

Para aprovechar al máximo LinkedIn es necesario tener una estrategia de búsqueda
efectiva. A continuación, te presento algunas estrategias que puedes utilizar:

•	 Utiliza los filtros de búsqueda avanzada para encontrar personas con las habilidades y ex-
periencia que necesitas. Puedes filtrar por ubicación, industria, cargo, nivel de experiencia 
y más.

•	 Conéctate con personas en tu red que puedan presentarte a alguien que te interese. Pídeles 
que te presenten a esa persona y explícales por qué estás interesado en conocerla.

•	 Únete a grupos de LinkedIn relacionados con tu industria o intereses y participa en las dis-
cusiones. Esto te permitirá conectarte con personas que compartan tus intereses y aprender 
de ellos.

•	 Utiliza la herramienta de búsqueda de empleo para encontrar ofertas de trabajo que se ajus-
ten a tus habilidades y experiencia.

7.2 ESTRATEGÍA DE BÚSQUEDA EN LINKEDIN
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Recuerda que la estrategia de búsqueda en LinkedIn debe ser personalizada y adaptada 
a tus necesidades específicas. No hay una única forma de aprovechar al máximo esta red 
social, así que experimenta y descubre lo que funciona mejor para ti.

•	 Puedes configurar alertas para recibir notificaciones sobre nuevas ofertas de trabajo, te re-
comiendo que pongas las máximas posibles. La suerte premia a los primeros.

•	 Crea contenido interesante y útil en tu perfil de LinkedIn para atraer a las personas a tu 
perfil.

•	 Comparte publicaciones relacionadas con tu industria y escribe artículos sobre temas que te 
interesen y que puedan ser útiles para otros.

•	 Interacciona con otros perfiles, coméntales y reacciona a sus publicaciones.
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8. RETO SSI
El SSI (Social Selling Index) es una herramienta que utiliza LinkedIn para medir la efec-
tividad de tu perfil en la generación de oportunidades de negocio. Un alto SSI es indica-
tivo de un perfil optimizado y una mayor capacidad para atraer clientes y oportunidades 
laborales.

Para aumentar tu SSI, es importante que completes tu perfil al 100%, incluyendo toda 
la información de tu experiencia laboral, educación, habilidades, voluntariados, publi-
caciones, patentes, idiomas y certificaciones. Esto permitirá que los reclutadores y em-
presas puedan encontrar fácilmente tu perfil y evaluar si eres un buen candidato para el 
puesto que están buscando.

Otro factor clave para aumentar tu SSI es utilizar palabras clave relevantes en tu perfil. 
Estas palabras clave deben estar relacionadas con tu actividad profesional y ser utilizadas 
de manera natural en tu perfil. De esta forma, los reclutadores y empresas podrán encon-
trar fácilmente tu perfil cuando estén buscando candidatos para un puesto.

Además, es importante que incluyas en tu perfil recomendaciones y habilidades valida-
das por otros usuarios de LinkedIn. Estas recomendaciones y habilidades validadas son 
una forma de demostrar tu experiencia y habilidades a los reclutadores y empresas.

Otro aspecto importante para aumentar tu SSI es publicar contenido relevante y útil en 
tu perfil. Al publicar contenido en tu perfil, te posicionas como un líder de opinión en 
tu campo y demuestras tu conocimiento y experiencia en el tema. Esto puede atraer la 
atención de reclutadores y empresas que buscan candidatos con habilidades específicas.
También es vital que te conectes con otros profesionales relevantes en tu campo y parti-
cipes en grupos de LinkedIn para ampliar tu red de contactos. Cuanto más grande sea tu 
red de contactos, mayores serán tus oportunidades de negocio y empleo.

Otra recomendación para aumentar tu SSI es seguir a empresas y personas influyentes 
en tu campo para estar al tanto de las últimas tendencias y oportunidades laborales. Esto 
te permitirá estar siempre actualizado en tu campo y ser más competitivo en el mercado 
laboral.

En resumen, para aumentar tu SSI es importante completar tu perfil al 100%, utilizar 
palabras clave relevantes, incluir recomendaciones y habilidades validadas, publicar con-
tenido relevante y útil, conectarte con otros profesionales relevantes, seguir a empresas 
y personas influyentes en tu campo y participar en grupos de LinkedIn. Si sigues estas 
recomendaciones, verás cómo tu SSI comienza a aumentar y, con él, tus oportunidades 
de negocio. ¡Suerte!
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Vamos a hacer un checkeo, de lo que debes hacer para aumentar tu SSI. Ya que después 
de haber hecho todos los pasos quiero que vuelvas a repetir el análisis del SSI del punto 
número 1 y que lo compartas en tu LinkedIn etiquetandonos (@. bioemprender)

Utilizar una foto de perfil profesional y sonriente.

Completar toda la información que solicita LinkedIn, incluyendo experiencia laboral, educación, habilida-
des, voluntariados, publicaciones, patentes, idiomas y certificaciones.

Ten el perfil completado al 100%.

Personalizar la URL de LinkedIn para que sea más fácil de compartir.

Utilizar palabras clave relevantes en el perfil para que sea fácil que te encuentren los reclutadores.

Incluir en el perfil recomendaciones y habilidades validadas por otros usuarios de LinkedIn para demostrar 
experiencia y habilidades.

Pedir a 10 personas de tu entorno más cercano que validen tus habilidades en LinkedIn.

Publicar contenido relevante y útil en el perfil para establecerte como un líder de opinión en tu campo. 

Proponte publicar 2 veces cada semana, durante 8 semanas. Cuéntale al mundo que es lo que haces, como 
lo haces y porque lo haces tan bien.

Conectarse con otros profesionales relevantes en el campo y participar en grupos de LinkedIn para ampliar 
la red de contactos. Es importante tener más de 500 contactos. Si no los tienes, el primer paso es comenzar 
a agregar gente interesante del sector que te pueda interesar. No tengas miedo por agregar a gente que no te 
conozca, es una red social donde el networking esta permitido y muy buen visto. También puedes agregar 
a gente de tu universidad, de tu trabajo o de otros sectores. En la parte de agregar te aparecen recomenda-
ciones personalizadas, puedes comenzar por ahí.

Si los tienes, es importante seguir creciendo. Proponte agregar un mínimo de 30 personas a la semana. 

Cada semana. Verás que rápido aumentan tus posibilidades de conseguir empleo.

Busca el sitio donde quieres trabajar, por ej: PFIZER. Cuando buscas la empresa aparecerá el listado de 
personas que trabajan allí. Puedes ir agregando, cuanto más tengas en tu red de contactos más posibilidades 
tendrás de encontrar oportunidades y más posibilidad de contacto tendrás.

Sigue a empresas y personas influyentes en tu campo para estar al tanto de las últimas tendencias y opor-
tunidades laborales.

Únete a grupos de interes.

Interactúa con otras personas, dales likes y comenta. Ellos harán lo mismo contigo.

Graba un pequeño audio en el apartado de “pronunciar tu nombre” y sé original. Di algo sorprendente. Esto 
es algo que no está haciendo nadie aún → marca la diferencia.
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9. BONUS 1→ Implementación de ChatGPT para 
LinkedIn

1. Abre ChatGP

2. Copia el siguiente texto

3. Haz las modificaciones añadiendo tu trabajo y tu especialidad.

4. Ya tienes 10 publicaciones hechas para seguir teniendo contenido para postear en 
LinkedIn durante las próximas semanas.

5. Así que, que el ritmo no pare ¡Rock&Roll!

6. Faltaría de más decirlo, que este contenido no conecta igual con tu audiencia. BUT, si 
te puede ayudar a romper esa parálisis por análisis y comenzar a publicar contenido.
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•	 Actualizaciones de estado: ¿Quieres compartir algunas novedades o información re-
levante sobre tu carrera o empresa? Las actualizaciones de estado son perfectas para 
ello. Pueden ser cortas y concisas y te permiten mantener tu perfil activo.

•	 Fotos: ¿Tienes alguna imagen que quieras compartir con tu audiencia? Puedes com-
partir fotos relacionadas con tu carrera o empresa. Los videos pueden ser tutoriales, 
entrevistas o cualquier otro contenido que sea relevante para tu audiencia.

•	 Carrusels: Crea carrusels para LinkedIn, este tipo de publicaciones son las más pro-
fesionales y las que mejor funcionan (junto a la siguiente). Además, LinkedIn te 
permite crearlos para que se puedan deslizar dentro de la misma APP, lo que da una 
experiencia de usuario excelente.

•	 Videos: ¡LinkedIn está cambiando mucho y cada vez se permiten publicar más vi-
deos, incluso TikToks! Así que, si tienes algún video creativo que quieras compartir, 
¡no te cortes! Ultimamente es el que mejor está funcionando.

•	 Contenido compartido: Si encuentras algún contenido relevante de otros usuarios 
de LinkedIn, como artículos, videos o actualizaciones de estado, puedes compartirlo 
en tu perfil. Esto puede ser una excelente manera de establecer relaciones con otros 
profesionales y de ampliar tu red de contactos.

Recuerda que el contenido que publiques en LinkedIn debe ser relevante y útil para tu 
audiencia. Además, es importante que esté bien escrito y presentado de forma clara y 
concisa. Si sigues estas recomendaciones, verás cómo tu perfil de LinkedIn comienza a 
atraer la atención de personas que comparten tus intereses y habilidades, lo que te per-
mitirá ampliar tu red de contactos y tener más oportunidades de negocio en el futuro. ¡A 
publicar se ha dicho!

10. BONUS 2 → TIPO DE CONTENIDO EN LinkedIn
¡Hola! En LinkedIn, puedes publicar diferentes tipos de contenido dependiendo de lo 
que quieras comunicar. Aquí te presento las opciones:

•	 Artículos en POST: Si eres un experto en un tema o quieres compartir tu opinión so-
bre algo, los artículos son una excelente opción. Puedes escribirlos largos y detallados 
y demostrar tu conocimiento y experiencia en el tema. 

•	 Artículos en BLOG de LinkedIn: Mismo uso, pero más extendidos y con posiciona-
miento Google. Te recomiendo estos últimos.
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11. BONUS → BOOLEANAS ¿Por qué debemos 
manejar bien las booleanas?

Los operadores booleanos, también conocidos como operadores lógicos, son palabras o 
símbolos que permiten conectar de forma lógica conceptos o grupos de términos para 
así ampliar, limitar o definir tus búsquedas rápidamente.

Aplicamos las búsquedas booleanas cuando queremos hacer una búsqueda lo más ex-
haustiva posible en una base de datos. Entendemos a todos los usuarios de LinkedIn 
como pertenecientes a la BBDD, en ella cada usuario completa su perfil con una serie de 
estudios, cursos, puestos de trabajo, aptitudes, que se traducen en palabras clave que el 
operador es capaz de leer y rastrear.

Toda la información que aportamos a la red social, incluidas las publicaciones o el con-
tenido más recurrente de las mismas forma parte de las palabras claves que el buscador 
audita. Por ello resulta tan importante tener el perfil y el muro con contenido actualiza-
do y veraz. Toda esta información nos ayuda a ser encontrados y a encontrar a nuestra 
oferta de trabajo adecuada.

Siendo parte de una tarea de recursos humanos, para la captación de perfiles profesio-
nales, los/as que habéis hecho el curso de BIOEMPRENDER tendréis el perfil ready y 
sabréis como buscar ese puesto que deseáis. También se utilizar desde la perspectiva de 
negocio, con la intención de contactar con otros profesionales a los que poder ofrecer tus 
productos y servicios.

Estas son algunas formas de aplicar la lógica booleana y configurar las búsquedas:

1. COMILLAS “”

Para una frase exacta, utiliza las comillas. Por ejemplo: escribe «administrador de pro-
ductos». También puedes utilizar las comillas si deseas encontrar a alguien con un 
cargo de varias palabras.

•	 Las búsquedas de LinkedIn solo admiten las comillas rectas estándar (“). Puede que 
otros programas o sitios web utilicen símbolos especiales que nuestro sistema no re-
conoce. Las comillas oblicuas (‘’), también conocidas como comillas tipográficas, no 
son compatibles.

•	 Para optimizar el rendimiento global del sitio, las palabras como «por», «en», «con», 
etc.. no se utilizan.

Las Comillas “”, como ya hemos podido ver las utilizamos para agrupar palabras y bus-
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2. PARÉNTESIS

El uso de Paréntesis () nos sirve para decirle a nuestro buscador que resuelva la ecuación, 
y son usados en las búsquedas para establecer prioridad. El uso más común es para agru-
par diferentes opciones.

Si vemos uno de los ejemplos que hemos usado antes: AWS OR “Amazon Web Services” 
podemos combinarlo con las opciones: Líder OR “Team Lead”. Para juntar estas búsque-
das usamos los paréntesis, que nos arrojará resultados que incluyen las palabras AWS o 
Amazon Web Services, y que son Líder o Team Lead, de la siguiente manera: (AWS OR 
“Amazon Web Services”) AND (Líder OR “Team Lead”).

3. NOT

Escribe la palabra «NOT» (en mayúsculas) inmediatamente antes de un término de 
búsqueda para excluirlo de los resultados. De esta manera, por lo general, se limitan los 
resultados de la búsqueda. Por ejemplo, «programador NOT administrador».

4. AND

AND es una función muy simple de usar, la cual permite unir dos o más palabras claves, 
que deben aparecer en el resultado. Por ejemplo: Ingeniero AND “Desarrollador Java”.

Esta búsqueda arrojará todos los resultados que incluyan tanto la palabra Ingeniero como 
la frase “desarrollador java”. Si hay alguna posibilidad que solo tiene uno de los dos (pero 
no ambos) no aparecerá en los resultados. La mayor cantidad de criterios que agregue-
mos usando AND, menor será la cantidad de resultados que obtendremos, pero será más 
específica, ya que contendrá todos las palabras claves que hemos incluido.

carlas como frase. Cuando no usamos comillas las palabras son tratadas por separado, 
asumiendo un AND entre las palabras, pero no necesariamente como frase.
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5. OR

El elemento OR nos da opciones dentro de una búsqueda. Usando este comando le da-
mos importancia a una sola coincidencia. Por ejemplo: AWS OR “Amazon Web Services”.

Esta búsqueda devolverá resultados con la primer frase, pero excluirá los que sólo con-
tengan la palabra wordpress. Usar NOT te permite eliminar falsos positivos, dejando de 
lado resultados irrelevantes. Una de las limitaciones de este elemento es que Google no 
lo reconoce.

Usando estos elementos de búsqueda Boolean, podremos mejorar los resultados de 
nuestras búsquedas, ser más específicos, y ganar tiempo en resultados que no son los que 
buscamos.

Importante:

•	 Tanto AND, OR, y NOT deben ser usados en mayúsculas para que funcionen.

•	 Los signos de «+» y «-» no se admiten oficialmente en LinkedIn. El uso de AND en 
lugar de «+» y de NOT en lugar de «-» hace que la pregunta sea mucho más fácil de 
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leer y garantiza que gestionemos la búsqueda correctamente.

•	 Si usas los operadores NOT, AND u OR, debes escribirlos en mayúsculas.

•	 No se admiten las búsquedas comodín «*».

•	 La búsqueda booleana funciona en el campo de palabras clave de Recruiter y Linke-
dIn.com, pero también en los campos Empresa, Cargo y Palabra clave en Sales Navi-
gator.

Este bonus es mi preferido, ya que muy pocas personas lo conocen y cuando aplicamos 
sus resultados son sencillamente... fascinantes
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12. BONUS → MENSAJE DE CONTACTO EN 
LINKEDIN

Aquí te adjuntamos un mensaje que incluir en las conversaciones cuando conectemos 
con alguien al que no conoces:
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13. BONUS → MENSAJE DE CONTACTO EN 
LINKEDIN

Ahora queremos enviar un mensaje para hacer una propuesta, la propuesta es hacer una 
reunión o tomar algo para hacer la propuesta. Porque nunca, repite conmigo: NUNCA, 
harás la propuesta en un mensaje cutre. No, eso no se hace así. Se envía un mensaje in-
novador y graciosete, pero a la vez dirigido y profesional. Algo así:

Y después, agendáis una reunión o videollamada y ahí es cuando vas a hacer la propuesta.



Optimización del perfil de linkedIN - 31

Por último...
¡Queremos saber tu SSI, no te olvides de compartirlo en LinkedIn!

Agrégame a LinkedIn, quiero ver tus progresos → https://www.linkedin.com/in/aitorgal-
vezbelda (como ves, he modificado mi URL).

Sigue nuestro grupo en LinkedIn → https://www.linkedin.com/company/bioemprender/ 
publicamos contenido de valor que te puede venir muy bien.
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